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Objetivo general

Capacitar a los profesores de la Universidad en el manejo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) aplicadas a la educacion, con el propédsito de generar
transformaciones en las practicas de ensefanza que, fundamentadas en la excelencia
académica y humana, dinamicen los procesos de construccién de conocimiento y
aseguramiento del aprendizaje para afrontar el actual contexto.

Objetivos especificos

Incrementar los niveles de apropiacion de herramientas TIC, para la transformacion
de las asignaturas que seran ofrecidas en el periodo 2020-2.

Desarrollar habilidades para el disefio, implementacion y evaluacion de escenarios
educativos mediados por TIC, para enfrentar el desafio de ensefiar en el actual
contexto de contingencia.

@ Alcance

Se espera que el profesor participante logre planear las actividades de aprendizaje que le
van a permitir desarrollar una asignatura, haciendo uso de herramientas tecnoldgicas, a
partir de la comprension de la metodologia de disefio de cursos mediados por TIC, de
manera que la totalidad de sus asignaturas durante el 2020-2 se desarrolle adecuadamente
en las modalidades establecidas por la Universidad.

Al finalizar el proceso de formacidn el profesor tendra la capacidad de:
Plantear actividades centradas en el estudiante para asegurar el aprendizaje.

Reconocer el lugar que tiene las herramientas tecnolégicas en un escenario
educativo.
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e Conocer las diferentes opciones que la tecnologia le proporciona para generar
transformaciones en su practica educativa, hacia el logro de los aprendizajes de sus
estudiantes.

e Reconocer conceptos asociados con la tecnologia aplicada ala educacién, y el disefio
y creacion de cursos.

e Integrar, con fines académicos, herramientas y recursos tecnoldgicos a una de sus
asignaturas.

CE Metodologia

El curso se trabajard en modalidad 100% virtual, la interaccion entre tutor, asesores
pedagdgicos, asesores de produccion y participantes se lleva a cabo por medio de recursos
tecnolégicos y guias orientadoras, convirtiéndose esto en una ventaja para el profesor,
puesto que se espera que él “aprenda haciendo” y se obtiene el mayor beneficio de cada
una de estas posibilidades. Dentro de curso existen diversas técnicas de aprendizaje
obligatorios y optativos, contextualizadas por facultad.

Se trabajaran tres rutas de formacion asociadas a los niveles apropiacién de TIC que tienen
los docentes de la Universidad. El plan de formacién completo, aplica para los profesores
que se identificaron en la fase preparatoria en el nivel basico e intermedio-bajo, los cuales
deben tener un mayor acompanamiento para la transformacién de su prdactica educativa.

El modelo de competencias TIC, plantea que a partir de esta oferta se pueden identificar
cursos que pueden ser tomados por profesores “mds expertos” que se ubican en el nivel
intermedio-alto y avanzado, y que solo requieren profundizar en algunos aspectos.

Las rutas son las siguientes:
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@ RUTA 1. ConTICGo “Hasta el Final”

R2

Los profesores participardn de toda la ruta de formacion, para abordar todos los
talleres obligatorios, y aquellos talleres optativos que contribuyan a sus intenciones
formativas. Tendran que dedicar entre 12 y 14 horas de trabajo distribuidas de la
siguiente forma:

Dos horas en formacion obligatoria sincrona.

Entre 10 y 12 horas para el trabajo independiente, asesorias y otras actividades de
formacion complementarias.

RUTA 2 (R2). ConTICGo “A través del Camino”

Los profesores participaran de toda la ruta de formacion obligatoria y puede elegir
algunas de las alternativas de formacion optativa, relacionada con el manejo
funcional de Blackboard. Tendrdn que dedicar entre 8 y 10 horas de trabajo
distribuidas de la siguiente forma:

Dos horas de formacion obligatoria sincrona.

Entre 6 — 8 horas para el trabajo independiente, asesorias y otras actividades de
formacion complementarias.

RUTA 3 (R3). ConTICGo “Caminando libre”

Los profesores no deben participar necesariamente de la ruta de formacion
completa, pero tienen la opcién de hacerlo. De igual manera, tendrdn la posibilidad
de participar en los talleres o asesorias virtuales que se adecuen a sus necesidades.
Serd un proceso orientado, pero a su vez de autoformacién con video lecciones,

tutoriales, guias prdcticas y aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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Se conformaran grupos por facultad y por ruta de formacidn.
La forma como se llevara a cabo el proceso cada semana es la siguiente:

Presentaciéon del objetivo y los entregables de la semana, la oferta de formacién
obligatoria y optativa, y los acuerdos para el desarrollo de los mismos. Esto se

entregara a los docentes en la guia de aprendizaje por semana.

Jornada de formacion obligatoria, dos horas de acompanamiento directo, ya sea
para la explicacién del tema de la semana o para el desarrollo de asesorias grupales.
Esto se determinard para cada una de las semanas.

Nota: Si se determina durante la semana que las dos horas son para
asesoria grupales, estas se planteardn con el fin de que el profesor

profundice en los aspectos mas relevantes de los temas y comparta
con sus colegas buenas practicas, mediante estrategias de
aprendizaje colaborativo que propicien la interaccién académica.

Desarrollo de actividades en linea como: webinars, revisiéon de material de apoyo a
manera de video lecciones, que van a facilitar su aprendizaje.

Acceso durante todo el proceso a tutorias en linea con los asesores (asesores
pedagodgicos, de produccidon, de asesoria técnica, pares expertos, monitores,
estudiantes de disefio).

Al final de cada semana, entregar la evidencia de los logros y metas alcanzadas, en
su asignatura, conforme a los objetivos establecidos para la semana en la ruta de
formacion.

En el desarrollo de este proceso de formacién, el profesor pondra en practica los
conocimientos adquiridos a través de la adaptacion de su asignatura apoyada en TIC.

Se promover3 el trabajo colaborativo el cual pretende la conformacidon de comunidades de
practica interesadas en la construccién de sociedades de conocimiento (gestion de
conocimiento), por lo tanto, se seguird impulsando el espacio “entre pares” creado en
Yammer, junto con la socializacién permanente de las buenas practicas de nuestros
profesores.
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Programa

El curso contempla cuatro momentos en la formacién, cada uno de ellos con una duracion
semanal.

4

Momento 1. Analisis

Objetivo de aprendizaje de la semana

Planear el escenario educativo bajo la modalidad establecida para su asignatura, a través
de la revisidon y posible adaptacion de sus objetivos de aprendizaje y de la estructura de su
curso, para disefar una experiencia de aprendizaje confiable, grata y enriquecedora para
sus estudiantes.

Descripcion

Este momento comienza con la deteccién de aspectos importantes que condicionan el
disefio de cualquier asignatura, muchos de los cuales son determinados por el contexto, la
naturaleza de las disciplinas y las orientaciones de la Universidad. Es esencial aclarar que no
empezaremos de cero, este momento parte del Syllabus de la asignatura, en el cual se
condensan las reflexiones respecto al alcance y objetivos de cada curso.

Lo esencial de este momento serd el poder definir cudles son los aprendizajes que el
estudiante debera desarrollar a lo largo de la asignatura, desde las habilidades y teorias
propias de su drea de conocimiento. Esto se realizard con base en los objetivos de
aprendizaje y contenidos ya definidos en los Syllabus, los cuales seran revisados, ajustados
y adaptados al escenario digital.

En este sentido, serd esencial poder realizar una planeacién efectiva y concreta de cual sera
la estructura del curso, de manera que sea claro para el docente cual sera esa secuencia
que va a desarrollar, para que, al final de la asignatura, los estudiantes puedan lograr los
objetivos de aprendizaje, viviendo una experiencia enriquecedora y verdaderamente
formativa.

Como punto complementario, en esta primera semana habra momentos destinados a la
capacitacion en uso basico de Blackboard, para aquellos docentes que no cuentan con estas

habilidades, ya que seran esenciales en el desarrollo de esta ruta de formacidn.
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Temas

Introduccioén a la ensenanza en entornos digitales

Revisa y adapta tus objetivos de aprendizaje

Como organizar los elementos basicos de tu curso en Blackboard
(estructura de contenidos)

Como habilitar el curso semilla (plantillas)

Manejo Basico de Blackboard

Insumos: Syllabus de la asignatura

Entregable: Plan de la asignatura (incluye los objetivos de aprendizaje ajustados vy la
estructura del curso)

¢

Momento 2. Diseiio
(Actividades de aprendizaje y evaluacion)
Objetivo de aprendizaje de la semana

Plantear la ruta de formacion que vivira el estudiante, por medio de la definicion de
actividades de aprendizaje y evaluacién y, de los recursos educativos necesarios para la
asignatura, con el fin de orientarse al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
planteados en la semana anterior.

Descripcion

En este momento del proceso se retoman aquellos objetivos de aprendizaje y se empieza a
definir el cdmo podrdn ser alcanzados, es decir, se marca la ruta clara que va a ir
atravesando el estudiante en los diferentes momentos planeados para la asignatura,
especificando con claridad las actividades, contenidos, materiales y herramientas que
debera utilizar, todo esto teniendo en cuenta el drea de conocimiento de la asignatura.

Las actividades de aprendizaje se basaran en lo que el profesor desea realizar antes, durante
y después da cada clase, especificando su relacién con la virtualidad o la presencialidad y si
sonindividuales y/o grupales. Ademas, se disefian las formas de interaccidén y comunicacion
entre los actores del proceso (Sincrona o asincrona) y se definen las formas de

retroalimentacion.
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Partiendo de alli, se definen los materiales, recursos y herramientas tecnolégicas que serdn
necesarias para desarrollar efectivamente el proceso de aprendizaje que se ha planeado,
verificando toda la informacion externa y actualizada que se requiera (lecturas, libros,
articulos, videos, etc.).

Temas

;Cémo disenar y planear tu curso?

Selecciona el tipo de estrategias y actividades de ensenanza,
aprendizaje y evaluacion

Define los recursos y herramientas para mediar la ensenanza y el
aprendizaj

Curacion de contenidos (buisqueda de recurso educativos ya
existentes)

Disena tu guia de aprendizaje

Insumo:

Plan de la asignatura desarrollada en el momento de Andlisis (incluye los objetivos de
aprendizaje ajustados y la estructura del curso).

Recursos y/o talleres disponibles:

Disefio y planeacion de cursos usando tecnologia

Tipos de actividades en linea (por area de conocimiento e intencién educativa)
Herramientas para el disefio de actividades en linea (por area de conocimiento e
intencién educativa)

Cémo crear una guia de aprendizaje

Tipos de Evaluacidn de los aprendizajes en entornos digitales

Cémo promover trabajo colaborativo a través de herramientas tecnoldgicas
Recursos digitales Biblioteca

Entregables:

Plan de la asignatura (incluye las actividades de aprendizaje y evaluacidn, y los
recursos a utilizar).
Guia de aprendizaje (version 1)




#DesafioDigitallaveriano - Presentacién del curso

Nota: en este momento se hara uso de la guia de aprendizaje como

estrategia para consolidar todo lo aprendido, como evidencia del
aprendizaje logrado. Esta guia estarad alojada en Blackboard y debe
contener las consignas (instrucciones) asociadas al proceso educativo.

¢

Objetivo de aprendizaje de la semana

Disefiar la estrategia de evaluacion propia de la asignatura, a través de la definicion de
criterios, técnicas, instrumentos de evaluacién, de manera que sea posible valorar el logro
de los objetivos de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Descripcion

Como uno de los temas mas algidos en el proceso, por estar en el foco de las
inconformidades expresadas por los estudiantes y areas en la que los docentes piden
capacitacion, la evaluacién debe ser abordada de modo tal que se viva igualmente un
proceso de reflexién y transformacién, que lleve al profesor a la accién.

Es por esto que sera necesario abordar el disefio del proceso de evaluaciéon de los
aprendizajes, desde la definicién de criterios de evaluacién en los que se expresa
claramente lo que se espera del estudiante en términos de sus conocimientos y habilidades.
Partiendo de alli se revisaran y elegiran las técnicas de evaluacién mas adecuadas para el
contexto propio de la asignatura (Cuestionarios, debates, ensayos, proyectos, informes,
etc.) y, asimismo, se elegiran los instrumentos que respondan a esas técnicas (rubricas,
portafolios, lista de chequeo, etc.). Todo esto, acorde con lo que se ha definido previamente
en los objetivos y al campo de conocimiento propio de la asignatura.

El momento de la evaluacidn es clave para evidenciar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, por lo tanto, el docente deberd identificar los elementos claves para definir
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qué tipo de evaluacidn realizar, teniendo en cuenta la naturaleza de su conocimiento, los
momentos e instrumentos que podrd implementar en el nuevo escenario educativo.

Insumos:

Plan de la asignatura elaborado en el momento de disefio (incluye las actividades de
aprendizaje y evaluacion, y los recursos a utilizar).

Recursos y/o talleres:

Técnicas y herramientas para la evaluacidon de los aprendizajes en entornos digitales
Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes La retroalimentacion

Entregables:

1. Estrategia de evaluacién definida en la guia de aprendizaje.
2. Instrumento (s) de evaluaciéon implementados en Blackboard.
3. Pruebas de evaluacién en Blackboard (si aplica).

¢

Momento 4. Desarrollo

Objetivo de aprendizaje de la semana:

Desarrollar los contenidos, actividades y recursos planteados, a través de su produccién y
posterior montaje al aula virtual, para hacerlos presentables y usables para los estudiantes.
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Descripcion

En este momento se retomardn todos los elementos declarados en la planeacién y se
plasmaran en la realidad. Todos aquellos recursos, materiales y herramientas tecnoldgicas
que se identificaron como necesarias, deberdn producirse por parte del docente. Por
ejemplo, si en la planeacion determind que requerira una grabacion de clase para algln
tema, este serd el momento de grabar la clase.

Adicionalmente, estos contenidos, recursos y actividades planteadas, deberdn reflejarse en
el aula virtual, de manera que se realice el montaje respectivo, cuidando que todo sea
accesible paralos estudiantes y que se expresen con claridad las instrucciones y la secuencia
de actividades que se va a desarrollar.

En este punto es importante destacar que, entendiendo que cada asignatura tiene
naturalezas diferentes y que puede haber variedad de modalidades (digital o combinada),
en este momento se daran separaciones en las rutas que seguiran estos los grupos de
profesores, para poder atender de forma adecuada a las necesidades concretas de cada
modalidad.

Temas

Diseno o adaptacion de presentaciones y recursos interactivos
Diseno o adaptacion de videos educativos

Claves para la grabacion de clases

Estrategias de ensefianza a través de encuentros sincronicos
Estrategias de ensefanza en ambientes hibridos

Manejo funcional de (collaborate, Zoom y Panopto)

Manejo de dispositivos (tableros, tabletas, camaras)

Derechos de autor

Claves para ser profesor en lo digital

Técnicas para mejorar la participacion y atencion de los estudiantes
Manejo de tiempo en un entorno digital

Insumos:

Lo elaborado hasta el momento tres.
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Recursos y/o talleres:

1. Claves para una buena grabacién de clase

2. Orientaciones para publicar grabaciones en Panopto

Creacién de contenidos a través de software libre (videos, simulaciones, infografias,
presentaciones interactivas)

4. Claves para el disefio de presentaciones en Power point

5. Manejo de otros dispositivos en el aula virtual (Tablets, tableros analogos, cdmaras)
6. Estrategias de ensefianza para los escenarios hibridos
7
8
9

w

Estrategias de ensefnanza para los encuentros sincrénicos (Zoom y Collaborate)
Claves para ser profesor en un entorno digital (Tutoria en linea)
. Técnicas para mejorar la participacion y atencion de los estudiantes.
10. Manejo de tiempo en un entorno digital

Entregables:

1. Creaciony produccion de recursos educativos y materiales de estudio
2. Montaje de contenidos en Blackboard

I==|l Certificado de Asistencia

i

|

La Pontificia Universidad Javeriana, expedird un certificado (en el marco del proyecto
UNESCO), a quienes hayan cumplido tres requisitos bdsicos del programa:

» Participar satisfactoriamente en las actividades del curso.
e Realizar el 80% de los trabajos individuales y de grupo.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en el disefio de minimo un maddulo, unidad o
grupos de temas de la asignatura que se va a implementar en el 2020-2.

Nota: Se debe revisar con las facultades las posibilidades que se tienen de abordar este plan
con los profesores de posgrado y que particularidades hay que tener en cuenta.
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Cronograma

Grupo 1.

Momento 1. Analisis

Momento 2. Disefio

Momento 3. Evaluacion

Momento 4. Desarrollo

Grupo 2.

Momento 1. Analisis

Momento 2. Disefio

Momento 3. Evaluacién

Momento 4. Desarrollo
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